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KAPITULLI1

Si ka kontribuar komuniteti né procesin e organizimit pér zgjidhjen e problemeve.

1. Komuniteti i Korgés

Progesi i organizimit dhe mobilizimit té& komunitetit té Korgés

Vet komuniteti i Korgés ka béré shumé hapa pérpara né krijimin e njé strukture té organizuar
brenda komunitetit, kjo vihet re né takimet dhe diskutimet gé njerézit e kétij komuniteti kané
zhvilluar pér problemet e tyre. Né kété komunitet jané ngritur dy grupe: bordi lokal dhe grupi i
nénave té fémijéve gé do frekuentojné kopéshtin. Bordi lokal ka rritur ndikimin né komunitet dhe
ka fituar besimin e tij. Né kété komunitet dallohen dy lider, njé éshté anétar i bordit lokal dhe tjetra
éshté grua, gé pérfagéson graté e komunitetit. Gjithashtu ka fakte dhe jo vetém fjalé se komuniteti
I Korcés ka vérteté kapacitet pér té zhvilluar komunitetin e tij dhe kété e tregojné mé sé miri
shembujt e méposhtém, késhtu: shembulli i ndértimit té parashkollorit, kurset profesionale,
nénat e fémijéve gé do té frekuentojné kopshtin. Ata kané gjetur mbéshtetje té komunitetit si
rezultat i problemeve té pérbashkéta dhe kané béré pérpjekje pér té menduar se si té zgjidhin
problemet. Komuniteti éshté béré mé i organizuar pér té luftuar pér té drejtat e tij tek autoritet
lokale.

Faza e zhvillimit:

Né fillim komuniteti ishte i demoralizuar, vihej re mungesa e déshirés pér puné. Nuk kishin aftési
pér organizim, apo mundési pér té ngritur kapacitet. Mungonte marrédhénia me autoritetet lokale.
Nuk ekzistonte iniciativa pér té zgjidhur problemet. Por pas ndérhyrjes s&¢ Amro-Drom megjithése
e véshtiré éshté arritur té thyhet mentaliteti né komunitet. Eshté kthyer besimi tek bordi lokal,
njerézit ndjehen mé optimisté pasi ata kané gjetur mbéshtetje apo pérkrahje. Ajo qé éshté mé
shumé e réndésishme dhe gé duhet paré si shumé pozitive éshté fakti se njerézit né kété komunitet
kané arritur té aktivizohen sé bashku. Amaro-Drom ka treguar kontributin e tij né procesin e
zhvillimit t& komunitetit duke i mbéshtetur komunitetin né organizimin dhe mobilizimin e tij.

2. Komuniteti i Baltéz

Zhvillimi komuniteti né Baltéz

Duke krijuar lidhje mes anétaréve té komunitetit éshté béré e mundur ngritja e njé géndre
informacioni brénda né komunitet. Anétarét e komunitetit marrin ¢do informacion né lidhje me
aktivitetet apo problemet qé ata duan té ndajné me njéri tjetrin. Shembujt e méposhtém do té
paragesin konkretisht zhvillimin edhe té kapaciteteve. Né komunitetin e Baltézés ka anétaré gé
jané organizuar veté, pér pastrimin e ambjentit, duke kontribuar dhe ata veté financiarisht.
Shembulli i dyté tregon pér kapacitetin gé ka ky komunitet né lidhje me negocimet e ndérsjellta.
Veté komuniteti duke negociuar me autoritetet lokale éshté pérfshiré né njé projekt pér shtrimin e
njé rruge me kontributin e njé inxhinieri specialist. Kéto kapacitete treguan se ata jané tashmé né
gjéndje pér té zgjidhur vet problemet e tyre. Kjo tregon se ata kané aftési té menaxhojné zgjidhjen
e njé problemi duke u harmonizuar bordet e strukturave sociale, ku sébashku pérbéjné 15 anétaré,
ku 5 anétaré jané té bordit lokal, grupi i grave (ka 10 gra) si dhe shkolla gé shérben si géndér
komunitare pér té zhvilluar aktivitete gé organizon komuniteti. Nga kjo strukturé kané dalé dy
lider. Njé lidér éshté nga bordi lokal dhe tjetra nga komuniteti. Té dyja lideret kané dhéné
kontributin e tyre né zhvillimin e aktiviteteve kulturore né dobi té gruas rrome. Dallohen pér aftési
menaxhuese, organizuese, negociuese.



Si i ka zgjidhur komuniteti problemet?

Né komunitin e Baltézés ka patur probleme gé vet komuniteti sé bashku me bordin lokal ka marré
pérsipér t’i zgjidh ato. Problemi i diskriminimit t& fémijéve rrom né shkollé u zgjidh duke
negociuar me drejtorin e shkollés né ményré qé fémijét té trajtoheshin si té gjithé fémijét e tjeré.
Problemi i dyté gé u ngrit nga komuniteti ishte pér mungesén e njé kampi veror dhe kjo u arrit
nga bordi lokal né bashképunim me organizatén “Flidia”. Kampi veror u dha mundésiné fémijéve
té argétoheshin me lojéra zbavitése duke i mésuar atyre gjéra té reja.

3. Komuniteti i Moravés
Zhvillimi komuniteti né Morav, Berat
Fillimisht ishte tepér véshtiré pér ta pérfshiré komunitetetin né aktivitet, mendonin se té mirat né
komunitetin e tyre do t’i bénin té tjerét dhe jo ata veté. Por hap pas hapi dhe projekt pas projekti,
komuniteti sé bashku me bordin arriti té ndérgjegjésohej pér kapacitetin gé ka pér té zgjidhur veté
problemet. Kjo duket garté né kéto aspekte: organizimi i grupeve té ndryshme gra, femijé dhe té
rinj, né aktivitetet lokale; marrja e inisiativés pér té realizuar aktivitete jashté programit té A.D,
arritja e suksesit né negocimin me Pushtetin Lokal, aktivitetet e grupeve té ndryshme u udhéhogen
me sukses nga liderat gé ishin pérzgjedhur né grupe, pérpjekjet pér té krijuar lidhje me organizata
dhe institucione té ndryshme. Me kalimin e kohés anétarét e Bordit fituan njohurite e duhura pér té
negociuar né ményrén e duhur me Autoritetet lokale, mésuan se si té ndanin detyrat dhe
pérgjegjésité, si té fitonin besimin e komunitetit, si té shqyrtojné problemet e tyre dhe té marrin
vendimin pér zgjidhjen e duhur. Ndérsa anétarét e komunitetit kané krijuar besim né aftésité gé ata
kané pér t’u vetorganizuar, pér té marré vendime pér pérmirésimin e situatés sé tyre dhe e kané
kuptuar garté tashmé gé jo vetém puna vullnetare por edhe kontributi material jané njé element i
réndésishém pér zhvillimin e komunitetit. Nga ana tjetér, anétarét e grupeve té té rinjve dhe grave
té cilét jané pérfshiré né aktivitetet vetorganizuese kané rritur besimin né vetvete pér sa i pérket
marrjes sé vendimeve sé bashku, marrjes sé pérgjegjésive individuale, menaxhimit té fondit
Si shembull i suksesit t& negocimeve té veté anétaréve té bordit u duk qgarté né dy projektet e
fundit tek kanalizimet qé komuna ka kontribuar me 20% dhe né ndértimin e gendrés komunitare
pér té ciln komuna ka ofruar truallin falas dhe specialistét pér bérjen e preventivit. Veg projekteve
té mbéshtetura nga Amaro Drom, Bordi Lokal ka marré edhe inisiativa té tjera pér zgjidhjen e
problemeve té komunitetit, si psh: Njé problem i nxjerré nga anétarét e komunitetit ishte shtrimi i
rrugés gé té con né varrezat e fshatit, veté anétarét me inisiativén e tyre kané shtruar rrugén gé té
con tek varrezat gé éshté 150 ml e gjaté. Njé problem tjetér ishte edhe pérfshirja e fémijéve té
pérjashtuar nga jeta social-kulturore, si¢ jané fémijét jetimé. Pér kété bordi me inisiativen e vet
béri t¢ mundur qé ti ofronte kéta fémijé prané gendrés komunitare duke i organizuar né kampe
verore dhe duke u béré né fund té kétij kampi nga njé dhuraté modeste.

4. Komuniteti i Kugovés
Mobilizimi dhe organizimi i komunitetit té Kucovés.
Né fillim té aktivitetit anétarét e komunitetit nuk dinin té bénin lobime tek autoritet lokale dhe
nuk ishin té zoté té merrnin kontributin material (leke), por kur pané se né komunitetin e tyre ishte
njé problem shqgetésues dhe serioz pér komunitetin e tyre, atéheré anétarét e Bordit u mblodhén me
komunitetin sé bashku té diskutojné me njéri-tjetrin dhe té merrnin vendime pér problemet gé
kishin. Mbéshtetur né eksperiencén e duhur, té fituara kéto nga projektet e tjera, ata e diskutuan




problemin dhe negociuan né ményrén e duhur me Pushtetin Lokal. Suksesi i negocimeve me
autoritetet lokale u duk né ményrén se si grupi u organizua pér takimin né Komuné. Ményra se si
ky grup negocioi me pérfagésuesit e pushtetit lokal (parapérgatiti njé strategji negocimi: shtrimi i
problemit dhe pasojat e tij — déshirén e komunitetit pér ta ndryshuar gjéndjen — suksesin e
aktivitetit té méparshém té realizuar nga vet anétarét e komunitetit me mbéshtetjen e Amaro Drom,
Spolut dhe Bashkisé Kugove).

Rritja e kapacitetit té bordit duket edhe né zgjerimin e bashképunimit jo vetém pér lagjen gé varet
nga Bashkia Kugové, por edhe me komunén Perondi e cila ka nén varésiné e saj lagjen tjetér
periferike.

5. Komuniteti i Durrésit

Zhvillimi i komunitetit té Durrésit

Né kété komunitet strukturat sapo kané filluar té konsolidohen dhe té ndérveprojné me njéra-
tjetrén. Aktualisht éshté bordi lokal i pérbére prej shtaté anétarésh si dhe grupi sportiv gjithashtu.
Megjithése formimi i strukturave sociale sapo ka filluar, vérehet se ato kané njé shkémbim té miré
informacioni me njéri-tjetrin. Ka njé ndarje té detyrave pér anétarét e bordit lokal ku veté ata
kané zgjedhur dhe ndaré detyrat né bazé té aftésise dhe experiences. Njé shembull negocimi me
autoritetet lokale ishte zgjidhja e problemit té kanalizimeve té ujérave té zeza. Diskutimi i
problemit t& ndihmés sociale éshté akoma né negocim me autoritetet lokale pér t’i dhéné zgjidhje
kétij problemi sepse disa familje gé i pérkasin kétij komuniteti u éshté ndaluar dhénia e asistencés
pa té drejté, pér kété anétarét e bordit po punojné né pérpilimin e njé liste gé do tu paraqitet
autoriteteve lokale. Njerézit tashmé jané té ndérgjegjésuar pér fuginé gé ata kané kur bashkohen té
gjithé sé bashku si njé zé i fugishém. Ka njé bord lokal i cili éshté zgjedhur nga veté komuniteti
qé pérfagéson dhe ngre zérin e tyre né kérkim té kérkimit dhe respektimit té té drejtave té tyre.
Komuniteti &shté mé i organizuar duke u pérfshiré né progesin e vendimmarrjes, njerézit jané mé
té lidhur me njéri tjetrin, kané fillur té organizohen né grupe té pavarurua si ai sportiv i rinisé.
Liderat kané filluar té béhén té dukshém dhe té kené mbéshtetjen e njerézve t€ komunitetit.
Duhet akoma puné gé njerézit t&¢ mos e shohin zgjidhjen e problemeve né komunitet vetém me
ané té implementimit té projekteve.

6. Komuniteti i Grabianit

Zhvillimi i komunitetit té Grabianit

Né kété komunitet strukturat sapo kané filluar t& konsolidohen dhe té ndérveprojné me njéra-
tjetrén, aktualisht jané bordi lokal i pérbéré prej 7 anétarésh dhe grupi sportiv prej 15 anétarésh.
Dallohen 3 lidér né komunitet ku njéri éshté pérfagésuesi i rinisé i pérzgjedhur nga vet ata. Té
pakten dy prej anétareve té bordit jané béré negociues té miré gjithashtu kané arritur té€ ndértojne
aleanca té tjera megjithése kané shumé pér té mésuar. Kané negociuar me autoritetet lokale pér té
kontribuar né shtrimin e rrugés me makineri, negocim Ky i béré nga anetarét e bordit lokal, po
anétaré té bordit lokal kané negociuar dhe arritur né marréveshje me disa organizata té tjera lokale
si: CAFOD dhe Organizata pér operim dhe mobilizim e cila éshté njé organizate fetare.
Komuniteti i Grabianit ka kérkuar zgjidhjen e problemeve gé e kané shqetésuar. Fenomeni i
analfabetizmit éshté problem shgetésues. Bordi lokal ka gjetur mbéshtetjen tek njé tjeter (Cafod) e
cila ka béré t&¢ mundur implementimin e njé projekti ku jané pérfshiré grupmosha té ndryshme té
cilét mésojné té shkruajné dhe té lexojné. Problem tjetér ishte edhe strehimi i dy familjeve pa



strehé. Pér kété bordi lokal bashképunon me njé organizaté fetare e cila u dha mundési kétyre
familjeve duke i financuar pér té ndértuar shtépi.

7. Komuniteti i Levanit
Zhvillimi i komunitetit té Levanit
Né kété komunitet ka njé larmi strukturash si: Bordi lokal me 7 anétaré, Skuadra sportive me 15 té
rinj, grupi i grave me 21 persona. Vlen pér t’u theksuar se té gjitha strukturat né pérgjithési i
marrin vendimet né ményré demokratike duke pérfshiré sa mé shumé anétaré té komunitetit gé té
jeté e mundur.
Duke u mbéshtetur né komunitet liderat fitojné besimin
Liderat kané gjetur celésin e suksesit gé éshté mbéshtetja né komunitet dhe bashképunimi me
autoritetet lokale. Psh. né pérmbytjen gé ndodhi pér 40 familjet e kétij komuniteti u ngrit njé grup
pune pér té negociuar me autoritetet lokale. Né kété grup pune Kishte pérfshirje té té gjitha
strukturave gé jané né komunitet si nga bordi lokal dhe ai sportiv. Liderat kané filluar t& kené
mbéshtetjen e njerézve té komunitetit, pra kané fituar besimin e tyre. Bordi lokal ka mirékuptuar
ekzistencén e grupeve té tjera té pavarura duke paré rezultatet e punés gé jané arritur nga kéto
grupe. Disa heré ata jane béré pjesé e debateve té ndryshme konstruktive duke pérfshiré njé numér
té konsiderueshém anétarésh té komunitetit. Marrja pjesé né trajnime té ndryshme té organizuar
nga NGO pér anétarét e komunitetit éshté njé tjetér indikator gé mbéshtet ndértimin e kapacitetit
duke e bashkuar dhe konsoliduar mé shumé komunitetin si njé zé i fugishém psh trajnim i 35
anétaréve té komunitetit nga ana e biznesit OSBE.
Komuniteti i Levanit éshté pérballur me disa probleme dhe ia ka dalé mbané té€ menaxhojné
zgjidhjen e tyre. Veté komuniteti arriti t& zgjidhé problemin e shtrimit té rrugés gé lidhte lagjen
me varrezat, duke negociuar me autoritetet lokale dhe Amaro-Drom pér té financuar pér rrugén.
Njé problem tjetér gé shgetésonte komunitetin ishte pjesémarrja e fémijéve né shkolla, si dhe ulja e
numrit té analfabetéve né kété komunitet. Pér kété u negociua me Drejtorin e shkollés nga i cili u
arrit té ngrihej njé grup pune gé do té regjistronte fémijét né shkolla. Njé problem tjeter, i cili ishte
urgjent dhe gé kérkonte njé zgjidhje urgjente, ishte pérmbytja e 40 familjeve nga kanali i madh gé
ndodhet né kété komunitet. Pérmbytja erdhi si rezultat i shirave t& shumté dhe nga mospastrimi i
kanalit. Bordi iu pérgjigj menjéheré dhe e menaxhoi situatén duke negociuar edhe me autoritetet
lokale.

8. Komuniteti i Savrés
Pérpjekja e paré e pérbashkét e anétaréve t¢ Komunitetit Rrom té Savrés pér té ndryshuar
gjendjen e tyre solli realizimin e suksesshém té& njé miniprojekti né fushén e infrastrukturés:
Shtrim rruge, Kanalizime dhe Sistem uji té pishém.

Komuniteti rrom i Savrés u vet-organizua pér té pérmirésuar kushtet e tij té jetesés, anétarét e kétij
komuniteti u ndérgjegjésuan pér mundésité e pérbashkéta dhe marrédhéniet me Autoritetet Lokale
jané pérmirésuar dukshém. Kjo do té thoté se besimi né mundésité e pérbashkéta éshté krijuar dhe
anétarét e kétij komuniteti do té vazhdojné té kérkojné nga vetja edhe mé tepér.

Ky aktivitet i dha mundési anétaréve té komunitetit t€ diskutojné me njéri-tjetrin, té vendosin sé
bashku pér zgjidhjen e problemit dhe nga ana tjetér ky ishte hapi i paré drejt ndérgjegjésimit té
komunitetit rrom pér aftésité dhe mundésité gé ai ka.




Bordi lokal fillimisht ka béré takime me pushtetin lokal pér vendosjen e marrdhénieve té
bashképunimit. Akt-marreveshja pér pérgjegjésité e Komunitetit, Bordit Lokal, Bashkisé dhe
Amaro Drom u hartua nga gendra Amaro Drom, ndérsa anétarét e Bordit t¢ Komunitetit morrén
pérsipér negocimin me Autoritetet Lokale pér marrjen pérsipér té pérmbushjes sé detyrimeve nga
ana e tyre né lidhje me projektin.

Negocimi i anétaréve té bordit ishte i suksesshém sepse ata me inisiativén e tyre trokitén disa heré
né derén e Bashkisé Lushnje dhe arritén té fitonin besimin dhe bashképunimin e pérfagésuesve té
kétij Institucioni.

Té gjithé anétaret e komunitetit ishin té ndérgjegjshém se projekti ishte né té miré té tyre dhe
pérfitimi ishte né favor té shumé familjeve dhe jo té individéve té vecanté.

Banorét e lagjes nuk e shihnin até si njé shérbim apo dhuraté gé iu ofrohej, por si njé sfidé ku ata
do té tregonin aftésité e tyre pér t’ia dal mbané me sukses.

9. Komuniteti i Novoselés

Zhvillimi i komunitetit té Novoselés

Komuniteti ka formuar njé strukturé sociale t¢ organizuar. Ekzistojné katér néngrupe brénda
komunitetit, bordi lokal, grupi i inisiativés ekonomike, grupi i té rinjeve, grupi i grave gqé merren
me aktivitetin e rritjes sé patave. Eshté lideri i té rinjéve, lideri gé organizon graté dhe njé lider qé
ka dalé nga bordi lokal. Njerézit né komunitet kané zhvilluar aftési pér t¢ menduar dhe formuluar
opinione personale. Ata kané filluar t¢ mendojné pér zgjidhjen e problemeve gé mund té kené dhe
rolin e réndésishém gé ata duhet té luajné né kété proges. Njerézit kané fituar aftési negociuse me
autoritet lokale. Komuniteti éshté pérfshiré edhe né zgjidhjen e disa problemeve si psh ai i prerjes
té ujit té pijshém. Shumé familje rrome mbeten pér 3 dité pa ujé. Arsyeja ishte se uji u pre sepse
disa familje nuk kishin paguar taksat né shtet. Lidhjet e tubacioneve jané né rrjet. Pér zgjidhjen e
problemit u angazhua bordi lokal gé u ankua né komuné dhe e cilésoi si njé padrejtési pér familjet
gé kishin gené té rregullta né pagimin e taksave. Duke ndjekur kété ményré problemi mori
zgjidhje. Nga ana tjetér anétarét e komunitetit ushtruan presion tek familjet qé s’kishin paguar
taksat e ujit. Megjithése né fillim ata justifikoheshin gé skishin té ardhura pér té paguar; ata kané
filluar té€ paguajné detyrimet kundrejt shtetit. Problem tjetér gé ka zgjidhur komuniteti i Nevoseles
ka géné vendosja e pompave té ujit gé shérbejné pér vaditjen e tokave té tyre. Uji i cezmave nuk
kishte presion té mjaftueshém dhe té mbjellat e tyre rrezikoheshin té thaheshin. Pér kété ata kané
kérkuar ndihmé né disa organizata deri sa jané mbéshtetur nga organizata Eorld Vision. Ajo gé
éshté e réndésishme pér tu theksuar tek arritjet & ka Amro-Drom éshté thyerja e mentalitetit se
komuniteti nuk ka mundési dhe aftési pér té zgjidhur probleme. Anétarét kané besim tek bordi
lokal.

KAPITULLI 2

Aktivitete per Zhvillim Komuniteti:

1. Korca: Kurse profesionale pér 20 vajza Rrome
Pérshkrim i shkurtér i aktivitetit (¢faré éshté mbéshtetur):
Né komunitetin e Korgés jané pérfshiré 20 vajza rrome né kurse profesionale. 10 vajza kané
zgjedhur kurse rrobagepésie, 10 té tjerat kané zgjedhur kurse parukerie. Vajzat e pérfshira né kéto



kurse kané gené té gjitha shtépiake té papérgatitura pér t’u punésuar. Té rejat kané shprehur déshirén
pér té vazhduar kursin né ményré gé té kené mundési té fitojné aftési profesionale pér t’u pérballur
me tregun e punés. Né fund té gjitha do té pajisen me certifikaté gé njihet nga Ministria e Punés dhe
Céshtjeve Sociale.

Si ndikoi / kontriboi aktiviteti pér mobilizimin e komunitetit?

Ky aktivitet ka ndikuar qé vajzat t& béhen aktive dhe té organizohen me njéra-tjetrén. Eshté hera e
paré gé ato kané marré pérsipér pérgjegjési pér té zhvilluar njé aktivitet né ményré té pavarur.
(shembull, pérpara fillimit té& aktivitetit vajzat kané shkuar te bordi lokal dhe kané shprehur
déshirén pér tu futur né kurse, por kané menduar gé pér ¢do gjé do té mendonte bordi. Kjo gjé nuk
éshté pranuar nga bordi, té cilét pranuan t’i ndihmonin té rejat por jo té merrnin pérsipér detyrat e
tyre. Késhtu té rejat megjithése fillimisht nuk kané patur besim né aftésité e tyre kané béré 3 takime.
Né takime ato kané vendosur ¢faré kurse do té zgjidhnin dhe kush ishte mé me interes pér to. Secila
vajzé ka zgjedhur kursin gé donte dhe njékohésisht kané béré njé listé me emrat e té gjithave dhe
llojin e kursit. Ato kané kérkuar vendet ku béheshin kurset dhe kané vendosur né cilin vend do
regjistroheshin). Ky aktivitet i dha mundésiné kétyre vajzave rrome té fitojné aftési profesionale pér
t’u pérballur me tregun e punés.

2. Baltéz: Restaurim shtépish

Aktiviteti : Restaurim shtépish

Né komunitetin e Baltézés éshté realizuar projekti Restaurim Shtepish. Jané restauruar 20 shtépi.
Familjet qé pérfituan nga projekti u zgjodhén né bazé té disa kritereve (familjet mé té varféra,
familjet gé kishin né pérbérje té tyre individ me aftési té kufizuar, familje me t€ moshuar, familjet qé
jetonin jashté kushteve standarte té jetesés. Vendosja e kritereve ndikoi gé té mos krijoheshin
konflikte né komunitet. Familjet qé pérfituan nga projekti kontribuan duke béré pagesén e specialistit
si dhe njé kontribut prej 5 mijé lekésh té vjetra té cilat u pérdorén pér organizimin e nje aktiviteti
kulturor pér graté (vizite né muze). Né projektin e restaurimit kontribuan dhe autoritet lokale. Ato
ofruan specialistin i cili béri preventivet e restaurimit.

Si ndikoi / kontriboi aktiviteti pér mobilizimin e komunitetit?

Realizimi i projektit Restaurim shtépish ndihmoi 20 familje té zgjidhnin problemin e tyre pér
pérmirésimin e banesave. Por gjithashtu motivoi njerézit pér tu aktivizuar. Aktivitetet gé zhvillohen
né komunitetin e Baltézés po béjné tradité mbledhjet komunitare. (shembull, Mbasi vendosen
kriteret, anétarét vendosen gé do té ngrihej njé komision gé do té bénte verifikimin e familjeve qé u
zgjodhén né takim duke respektuar kriteret. Komisioni pérbéhej nga 7 persona. (3 nga bordi lokal 4
nga komuniteti.)

Cfaré u mésua nga ky aktivitet?

Nga aktivitet gé jané realizuar né komunitetin e Baltézés njerézit kané mésuar té€ marrin vendime sé
bashku. Anétarét né komunitet po fillojné té kuptojné se mund té zgjidhin veté probleme né
komunitet. Megjithaté njerézit kané nevojé akoma té vihen pérpara pérgjegjésisé pér té zhvilluar mé
tej kéto aftési dhe té shképutén nga mendimi se ata veté nuk mund té zgjidhin probleme pa
ndérhyrjen e faktoréve té jashtém. Gjithashtu njerézit po mésojné té dallojné detyrimet gé ka pushteti
lokal kundrejt komunitetit.



3. Grabian, Durrés, Novosel dhe Morav, Berat
Té& rinjté vetorganizohen né aktivitete sportive
Pérshkrim i aktivitetit
Né komunitetet rrome té Durrésit, Grabianit, Moraves dhe Novoselés u mbéshtetén skuadrat sportive
té té rinjve. Ké&to aktivitete i dhané mundésiné 15 té rinjve té ¢do komuniteti té pajiseshin me mjetet
e nevojshme teknike pér té béré aktivitete sportive. Skuadra sportive u mbéshtet me pajisjet:
kostume sportive, képucé sportive, topa, dorashka, palestrina. Menaxhimi i fondit u bé nga vet té
rinjté. Té rinjté kérkuan mbéshtetje tek bordi lokal pér veshjet dhe do té gjenin vet fondet pér
mbéshtetjen e udhétimeve pér té béré ndeshjet. Q&llimi i mbéshtetjes sé kétij aktiviteti ishte té
inkurajonte té rinjté dhe ti mbéshteste né aktivitete vet-organizuese, vet-drejtuese dhe vet-
menaxhuese. Mbéshtetja e skuadrés sportive i ka inkurajuar té rinjté dhe ka béré té mundur gé té
organizohen sé bashku. Skuadra stérvitet tre heré né javé, por té rinjté takohen me njéri-tjetrin dhe
gjaté ditéve té tjera té javés. Té rinjté jané organizuar dhe kané realizuar ndeshje me skuadra té tjera.
Aktiviteti sportiv pati njé efekt pozitiv pér mobilizimin e té rinjéve. Mbéshtetja gé iu dha skuadrés sé
futbollit béri gé té rinjté té béheshin mé aktiv dhe ndérveprues me njéri-tjetrin.

4. Kucova: Kanalizimet e ujérave té zeza dhe Kurse profesionale pér té rinjté rrom nga Kugova
e Morava.

Aktiviteti i paré: Kanalizimet e ujérave té zeza
Mungesa e kanalizimeve dhe pérhapja e ujérave té zeza né komunitetin e Kugovés ishte njé problem
shqetésues, sidomos kur binte shi. Kjo gjendje mund té sillte epidemi apo pérhapjen e sémundjeve té
ndryshme, pasi fémijét luanin né ambjente té papérshtatshme. Né kéto rrethana komuniteti e shtroi
kété problem tek bordi lokal dhe kérkoi ndryshimin e situatés. ”Amaro Drom” programoi projektin
gé zgjati 4 muaj (shtator—dhjetor 2004). Gjatésia e kanalit éshté 550 ml. Ky aktivitet i dha njé
mundési anétaréve té komunitetit bashké me bordin lokal té mblidheshin dhe té diskutonin me njeri
—tjetrin dhe njékohésisht té merrnin vendime sé bashku. Né kété ményré ata jané ndjeré pérgjegjés
pér njé problem té komunitetit dhe kané paré rrugét e mundéshme pér zgjidhjen e tij. Ata gjithashtu
jané pérfshiré gjaté punimeve té kanalizimeve dhe kané géné aktivé né mbarévajtjen e punimeve. Né
projektin e kanalizimeve jané pérfshiré dhe autoritetet lokale gé kané dhéné kontributin e tyre me
mjete teknike (makineri) dhe specialist pér ndjekjen e punimeve. Por komuniteti nuk ka marré vetém
kété ndihmé nga autoritetet lokale, ata kané negociuar gé komuna té béjé ndrigimin e njé rrugé né
lagjen Perondi ku jetojné rromet.

Aktiviteti i dyté: Vetorganizimi i té rinjéve né kurse profesionale

Pérshkrimi i aktivitetit

Né komunitetin e Moravés dhe té Kucoveés éshté realizuar projekti i kurseve profesionale. Té rinjté
iu drejtuan bordeve té dy komuniteteve té Kucovés dhe t€ Moravés me kérkesén e tyre pér t’u
aftésuar profesionalisht né ményré qé té kishin mundési punésimi pér té ardhmen. Té dy bordet
njékohésisht paraqgitén projekt-iden prané Amaro-Dromit pér té ndihmuar 20 té rinj nga té dy
komunitetet. Projekti konsistonte né formimin profesional té kétyre té rinjve dhe géllimi i
mbéshtetjes sé kétij aktiviteti nuk ishte vetém aftésimi i té rinjve rrom (djem e vajza) né ményré gé
ata té kené mundési punésimi né té ardhmen por edhe vetorganizimi i tyre, forcimi i lidhjes sé
néngrupit, forcimi i lidhjeve midis dy komuniteteve Moravé — Kugové, nxitja e kétyre té rinjve pér tu
vetorganizuar dhe pér té ndihmuar té rinj té tjeré né komunitetin e tyre. Projekti zgjati 3 muaj dhe
shuma e dhéné nga Spolu éshté pérdorur pér pagesén e trajnueséve dhe shpenzimeve té trainimit.



Zhvillimi i komunitetit shihet né faktin qé njerézit nuk jané té interesuar vetém té realizojné projekte
té tjera por mé tepér té zgjidhin veté problemet e tyre duke marré késhtu pérsipér pérgjegjési dhe
inisiativa pér ndryshme.

5. Savér: Shtrim rruge
Kjo ishte eksperienca e paré per kété komunitet, e cila do té mbetet si pérpjekja e paré e pérbashkét e
kéti] komuniteti pér té ndryshuar situatén e tyre.

Aktiviteti: Shtrim rruge, kanalizime dhe system ujsjellési.
Qéllimi i projektit:  Zhvillimi i Komunitetit Rrom Savér, Lushnje
Objektivat:

. Vet-organizimi i komunitetit rrom;

o Pérmirésimi i kushteve té jetesés sé komunitetit;

Ndérgjegjésim i komunitetit rrom pér aftésité dhe mundésité e veta;
Pérmirésim té marrdhénieve té komunitetit rrom me Autoritetet Lokale.

Realizimi i projektit ishte njé nevojé pér kété komunitet. 65 ml rrugé u shtrua me cakull dhe
stabilizant. 65 ml kanalizim u ndértua me tubo dhe blloge betoni. Sistemi i ujsjellésit u realizua po
né té njéjtén rrugé dhe njé cesmé e pérbashkét u ndértua né gendér té tij.

Idea pér shtrimin e rrugés, kanalizimin dhe ndértimin e ujsjellésit erdhi nga vet komuniteti duke gené
njé shgetésim pér garkullimin, njé domosdoshméri pér shéndetin dhe pérmirésimin e kushteve té
jetesés sé banoréve té lagjes.

Pér realizimin e projektit éshté pérfshiré njé pjesé e miré e banoréve té kétij komuniteti. Nén
drejtimin e bordit lokal ata jané organizuar me puné vullnetare dhe realizimin e detyrave té
ndryshme gjaté implementimit té projektit.

Né projekt jané pérfshiré dhe Autoritetet Lokale gé kané dhéné kontributin e tyre sipas
aktmarreveshjes sé nénshkruar midis Bordit Lokal - Bashkisé Lushnje - Amaro Drom:

»  Pérgatitjen e preventivave nga tekniku i Bashkisé;

»  Pércaktimin e linjes ku u shtri kanali dhe tubat e ujit.

Roli i bordit lokal ka gené tepér i réndésishém pér realizimin e projektit. Bordi e filloi punén e tij me
takime me komunitetin pér té nxjerré problemet dhe nevojat mé emergjente té komunitetit. Nga kéto
takime éshté marré idea pér realizimin e projektit (shtrimi i rruges, kanalizimi dhe ndértimi i sistemit
té ujit té pishém) gé do té pérmbushte njé nevoje té komunitetit. Pas kétij hapi anétarét e bordit
morrén takime té ndryshme me Bashkiné Lushnje pér hartimin e preventivit té¢ punimeve nga njé
specialist i kétij Institucioni.

Pér realizimin e projektit kérkohej pérfshirja me puné vullnetare e anétaréve té komunitetit dhe pér
kété Bordi ka béré njé puné té€ madhe pér ndérgjegjésimin e komunitetit pér interesin e pérbashkét té
projektit si dhe pér réndésiné e realizimit té projektit nga vet komuniteti rrom.Gjaté fazés sé zbatimit
té projektit komuniteti dhe vet Bordi jané pérfshiré né punén me krahé né menyré vullnetare. Pér
realizimin e projektit dhe organizimin e komunitetit bordi hartoi njé plan pune né té cilin
pércaktoheshin garté hapat qé do té ndigeshin, koha dhe réndésia e realizimit t& suksesshém té
projektit. Gjaté realizimit té projektit antarét e komunitetit jané pérfshiré jo vetém duke dhéné
kontribut vullnetar (punén me krah) por edhe duke dhéné kontribut financiar pér pagesén e mjetit
mekanik pér hapjen e njé pjese té forté té kanalit. Anétarét e komuniteti jané té kénaqur pér




realizimin e projektit dhe kané shprehur gatishmeriné e tyre pér t’u angazhuar né aktivitete té tjera té
pérbashkéta

Pas pérfundimit té suksesshém té projektit Bordi organizoi dhe njé ceremoni pér inaugurimin e
punimeve né té cilén morrén pjesé anétarét e komunitetit, Autoritetet Lokale, Amaro Drom,
Organizata té tjera qé operojné né rrethin e Lushnjes, anétaré té maxhorancés dhe Televizionet
lokale.

6. Levan: Shtrimi rruge.
Né komunitetin rrom té Levanit u realizua projekti i infrastrukturés pér shtrimin e rrugés. Rruga e
shtruar né kété komunitet kishte gjatésiné 1000 ml dhe kalon né mes té lagjes sé komunitetit dhe té
nxjerré tek varrezat, kjo e fundit tregon garté arsyen e mbéshtetjes sé kétij komuniteti pér realizimin
e projektit. Tashmé duket garté se ¢faré éshté pérmirésuar, pérmirésim té cilin mund ta vésh re
sidomos gjaté stinés sé dimrit, ku mé pérpara kjo rrugé e mbuluar nga balta véshtirésonte kalimin e
njerézve dhe sidomos té makinave. Ky projekt pati njé impakt pozitiv tek anétarét e komunitetit.
Si fillim anétarét e komunitetit ishin shumé té vendosur pér té pérfshiré si prioritet té 6-mujorit
kété projekt, pér kété ata patén njé ndikim shumé té madh tek bordi lokal pér té ushtruar presion tek
autoritetet lokale dhe tek Amaro-Drom (e cila kishte vendosur té mos mbéshteste me infrastrukturé
né kété komunitet). Késhtu u realizuan njé séré takimesh me autoritetet lokale pér té negociuar se
si do té kontribuonin ata né kété projekt, pér negocimin u pérdorén mbledhje té hapura ku pérvec
anétaréve té bordit pati edhe njeréz nga komuniteti pér té cilén mendoj se ka luajtur njé rol
vendimtar né negocimin e suksesshém qé ata arritén (mbéshtetie me 40% té shumés totale té
buxhetit).
Cfaré éshté mésuar?
Njerézit jané béré té ndérgjegjshém se jo té gjitha gjérat jané t&€ mundshme pér ta, por me pérpjekje,
ata mund té arrijné até ¢faré duan. Ata kané filluar té kuptojné gé jo ¢do proplem kérkon njé projekt
apo njé donator. Né shumé raste, zgjidhja éshté Brenda komunitetit, ata duhet vetém té gjejné
ményrén e duhur. Graté kané mésuar te vet-organizohen dhe té kérkojné zgjidhje té fugishme pér
problemet e tyre.

7. Grabian: Shtrimi i rrugés

Pérshkrim i shkurtér i aktivitetit

Dihet tashmé gé né té gjitha komunitetet rrome ka njé mungesé té theksuar té infrastrukturés e cila
Jo né pak raste éshté kthyer né njé nga problemet mé jetike pér anétarét e komunitetit dhe si rezultat
I késaj né shumé raste ne jemi pika e tyre e vetme e referimit megjithé insistimin tone pér t’i drejtuar
ata tek autoritetet lokale. Ne kete projekt jané shtruar 300 ml rrugé né cilén éshté mbéshtetur cakull
dhe stabilizant. Si dhe komuna gé ka ofruar makinerité . Rruga éshté ndaré né dy pjesé pér té dyja
lagjet rrome, secila nga 150ml. Pati véshtirési né implementimin e kétij projekti, pér shkak té motit
té keq.

Aktiviteti mobilizon komunitetin

Duke géné se éshté dicka e dukshme (aktivitet né infrastrukture), njerézit jané mé té térhequr né
pérfshirjen e tyre dhe kontributin pér kéto projekte, sigurisht duke patur né mendje punén me krah
pra kontributin vullnetar té cilén e kane ofruar . Puna éshté e organizur né dy faza. Né fazén e paré
u shtrua né géndér dhe pastaj né lagjen e re, ajo ¢cka vlen pér tu theksuar éshté se anétarét e
komunitetit kané ndihmuar njeri tjetrin pra, anétarét e komunitetit gé banojné né qéndér té fshatit



jané ndihmuar nga anétarét e komunitetit qgé banojné né lagjen e re dhe anasjelltas, ku njé rol té
réndésishém ka luajtur edhe bordi lokal.

KAPITULLI 3:

Aktivitetet té rritjes sé té ardhurave né komunitete

Aktivitete té ndryshme pér rritjen e té ardhurave jané mbéshtetur ne Levan (rritje derri), Morav
(mbarshtim rosash) dhe Novosel (rritje delesh).

1 - Levan: Aktivitetet vetorganizuese “Rritja e zogjve”

Né kété aktivitet né té cilin jané pérfshiré njé grup grash, gjithsej 21 persona, jané bleré zogj té
vegjél pér t’u rritur. Cdo anétar ka marré shumén prej 21 Euro pér té bleré zogj, shumé e cila éshté
marré hua. Né fillim ideja e ketij projekti ishte pérfshirja e 15 grave, pasi ato u mblodhen dhe
diskutuan me njéra-tjetrén, vendosén té pérfshinin edhe 6 gra té tjera pér té minimizuar huané gé do
té merrnin. Nga takimet e realizuara né gendrén komunitare ato zgjodhén edhe 3 gra té cilat do té
drejtonin kété aktivitet. Njéra nga graté ka pér detyré mbajtjen e llogarisé dhe dy té tjerat me
organizimin e grave né diskutime té ndryshme Qé ato do té duhet té marrin pjesé pér ta organizuar
mé miré veten e tyre dhe pér té menduar njé ményré pér shtrirjen e aktivitetetit té tyre. Graté kané
filluar t& jené mé kompakte me njéra-tjetrén, me té lidhura kété e mbéshtes né vendimin gé ato
kishin marré pér kthimin e huas. Disa nga graté humbén njé pjesé té madhe té zogjve si pasojé e
pérmbytjes. Me normalizimin e situatés graté u mblodhen dhe vendosen ta shtyjné afatin e kthimit té
huasé qé kishin vendosur né fillim, pér té ndihmuar graté té cilat u prekén nga kjo pérmbytje.

2 - Novosel: Rritje patash dhe Mbaréshtim delesh

Pérshkrim i shkurtér i aktivitetit:

Aktiviteti Mbaréshtim Patash éshté njé aktivitet vet-organizues gé u ka dhéné mundésiné 11 grave né
komunitetin e Nevoselés té organizohen sé bashku.

Si ndikoi / kontriboi aktiviteti pér mobilizimin e komunitetit?

Graté gé jané pérfshiré me rritjen e patave jané té gjitha té papunésuara, shtépiake. Inisiataiva pér t’u
marré me rritjen e patave u dha njé mundési pér tu aktivizuar. Ato kané formuar njé grup gé takohet
2 heré né muaj né gendrén komunitare. Gjaté takimeve ato diskutojné jo vetém pér aktivitetin por
edhe pér problemet gé hasin né jetén e pérditéshme. (shembull, pérvec takimeve gé organizojné 2
heré né muaj ato jané mbledhur edhe 2 heré té tjera dhe kané piré kafe sé bashku dhe kané kaluar
kohé duke folur pér problemet e tyre). Graté né ményré té pavarur kané marré pérgjegjési, kané
formuar rregullat e grupit dhe jané aktive pér t’i pérmbushur ato. Ky aktivitet ka ndikuar gé kéto gra
té organizohen sé bashku. (shembull: Njé nga graté pjesémarrése né aktivitet theri njérén nga patat.
Kjo situaté krijoi konflikt né grup, sepse u thyen rregullat gé ishin té vlefshme pér gjithé grupin.
Graté e tjera u organizuan njé takim dhe diskutuan si do té vepronin.Té gjitha sé bashku shkuan né
shtépiné e gruas gé theri patén. Ato vendosen ta nxitnin até té zévendésonte patén e therur ose té
kthente lekét dhe té dilte nga grupi. Ky veprim i grupit ndikoi pér té zgjidhur konfliktin dhe detyroi
gruan gé theri patén té blinte njé tjetér).

Takimet gé graté organizojné kané filluar té nxisin tek ato déshirén jo vetém pér té shtuar aktivitetin
e rritjes sé patave por edhe pér té realizuar aktivitete té tjera (shembull: pér 8-marsin festén e gruas



kané déshiré té organizojné njé festé ku gjysmat e shpenzimeve do ti mbulojné veté, pér pjesén tjetér
do té kérkojné mbéshtetje. Eshté hera e paré qé graté duan té organizohen pér té celebruar kété festé
sé bashku). Ky aktivitet ka ndikuar gé graté té bashképunojné, t¢ mbéshtesin njéra-tjetrén dhe té
arrijné té organizohen sé bashku.

Mbaréshtim delesh

15 familje jané pérfshiré né projektin e inisiativés ekonomike “ Mbaréshtim delesh”.Cdo familje ka
marré nga 3 dele. Nga kéto 3 dele njéra ka gené mbarse njé dele ka gené me njé gengj. ldeja pér tu
pérfshiré né kété project ka gené e veté anétaréve té komunitetit, pér té rritur té ardhurat familjare.
Familjaréve u éshté dhéné shuma e lekéve né formé huaje té cilat do té kthehen pas njé viti e gjysém.
Pércaktimin e periudhés pér kthimin e huas e vendosén veté familjet e pérfshira né projekt. Pér
kthimin e lekéve ¢cdo familje ka nénshkruar njé akt-marrveshje. Né projekt jané pérfshiré familjet gé
kané nivel ekonomik té ulét, kané experiencé né rritjen e deleve, infrastrukturé pér zhvillimin e
projektit

Me ané té kétij aktiviteti njerézit jané motivuar té luajné njé rol aktiv pér pérmirésimin e té
ardhurave familjare. Por njékohésisht ata kané zhvilluar dhe aftési. Gradualisht njerézit kané mésuar
mé shumé informacion dhe njohuri pér shtimin e aktivitetit té tyre. Anétarét e pérfshiré né kété
projekt kané organizuar disa heré takime sé bashku, ku kané diskutuar sesi mund ta shtojné
aktivitetin e tyre né bazé té mundésive dhe potencialeve gé kané né dispozicion. Ky ka gené njé
stimul pér té shkuar njé hap mé pérpara né zhvillimin e tyre. Ata kané filluar t¢ mendojné jo vetém
pér momentin por jané orientuar drejt sé ardhmes.

KAPITULLI 4

Pérgatiti: Diella Vuka, Gazetare

Personazh
Portreti i njé lideri né komunitet, Bukurie Dule njé shembull gé duhet ndjekur

Bukurie Dule me iniciativén e saj arriti t€ fuste né bankat e shkollés 35 fémijé rromé gé ishin
analfabeté. Bukuria éshté njé grua 55-vjecare dhe éshté anétarja mé e re e bordit té Levanit. Tashmé
fémijét i ka té rritur dhe nuk ka shumé angazhime né familjen e saj. Bukuria, pérvec punéve té saj té
pérditshme né shtépi, si néné dhe si gjyshe, ka gjetur njé ményré shumé frytdhénése pér t’u
angazhuar né kohén e liré. Ka rreth njé vit gqé éshté béré anétare e Bordit té Levanit. Ajo aktivizohet
me shumé probleme té komunitetit: si me fémijét, me graté apo edhe me té rinjté. Q& né fillim, ajo
ka arritur té kuptojé shumé miré se cilat jané problemét gé shgetésojné mé shumé komunitetin e saj
dhe éshté pérpjekur té gjejé ményrat pér té kontribuar né ndryshimin e gjendjes sé tyre. Kétu ka zéné
fill edhe iniciativa e saj pér té kontribuar né edukimin e fémijéve. Sé bashku me sekretaren e Bordit
té Levanit ajo e ka marré vet kurajon gé té dalé shtépi mé shtépi pér té takuar prindérit dhe veté
fémijét qé nuk kané shkuar né shkollé. Ajo ka biseduar me prindérit e fémijéve dhe i ka bindur se
éshté shumé e réndésishme gé fémijét e tyre té shkojné né shkollé. “Nése ata nuk shkojné né shkollé
dhe té arsimohen, pér ta e ardhmja do té jeté shumé mé tepér e véshtiré nga ¢’éshté sot, - thoté
Bukurie Dule. Prandaj, me iniciativén time dhe me njé déshiré té madhe arrita t& fus né bankat e
shkollés rreth 35 fémijé rrome”. Késhtu arsyeton Bukuria dhe éshté e bindur se ka béré njé puné té
madhe né kété drejtim. Puna bindése me prindérit dhe ndihma simbolike né veshje dhe pajisje
shkollore pér fémijét, ka béré té mundur futjen né shkollén e Levanit té rreth 35 fémijéve. Disa prej
tyre kané gené né klasén e paré dhe jané ulur pér heré té paré né bankat e shkollés, ndérsa té tjerét




ishin fémijé gé e kishin I8né shkollén né mes. Njé pjesé e tyre ishin analfabeté dhe me kémbénguljen
dhe nxitjen e Bukuries ata jané inkurajuar té shkojné pérséri né shkollé pér té arritur nivelin e
bashkémoshataréve, pavarésisht nga prapambetja e theksuar e tyre.

Por ajo nuk merret vetem me fémijét. Bukuria éshté angazhuar edhe me trajnimet gé jané béré né
kété komunitet pér graté. Disa heré graté e komunitetit té Levanit jané mbledhur dhe kané béré
trajnime né lidhje me problemet familjare, shogérore dhe shéndetésore gé ato pérballen. Komuniteti
éshté shumé i kénaqur me punén e Bukuries. Edhe veté prindérit mendojné se fémijét éshté mé miré
ta kalojné kohén né bankat e shkollés sesa né rrugé. Edhe bordi lokal dhe Qendra “Amaro Drom”
éshté e kénagur me punén e saj. Ajo po luan njé rol aktiv né Bordin e Levanit.

Regjistrimi i fémijéve né shkollé

Pérpjekjet e “Amaro Drom” pér regjistrimin e fémijéve pér vitin shkollor 2004-2005

Pér periudhén shtator-tetor regjistrimi i fémijéve né shkollé ka gené prioriteti numér njé i Unionit té
Rroméve té Shqipérisé “Amaro Drom”. Né strategjiné e geverisé shqiptare pér komunitetin rrom njé
vend té réndésishém zé edhe arsimi. Pér regjistrimin e fémijéve né shkollé pér vitin 2004-2005 éshté
bashképunuar me drejtorité arsimore népér rrethe dhe shogata té tjera jogeveritare. Unioni i Rroméve
“Amaro Drom” e shikon si pérparési té punohet me brezin e ri, né ményré gé té pérfshihen denjésisht
né sfidat shogérore né té ardhmen. “Amaro Drom” béri t€ pamundurén qé me ané té bordeve lokale
népér rrethe té regjistrojé sa mé shumé fémijé rromé né shkollé. Pér kété anétarét e bordit morén
kontakte me familjet e tyre dhe u pérpogén té gjejné ményrat pér t’i dérguar ata né shkollé.

Si paraqitet regjistrimi i fémijéve né shkollé né komunitete

Né Baltéz, né klasén e paré jané regjistruar 20 fémijé, né klasén e dyté 16 fémijé, né klasén e treté 6
fémijé, né té katértén 16 fémijé, né té pestén 5 fémijé, né té gjashtén 3 fémijé, né té shtatén 4 fémijé
dhe né té tetén nuk ka asnjé fémijé rrom té regjistruar pér té ndjekur shkollén. Gjithashtu, pér
shkollén e mesme nuk ka pothuajse asnjé rrom. Sipas té dhénave gé ka shogata nga bashképunimi
me bordin lokal té Fierit rreth 30 fémijé rromé nga mosha 10-16 vjeg e kané braktisur shkollén. Pér
kété bordi lokal i Baltézés po bén maksimumin pér té biseduar me fémijét gé ata té mund ta
vazhdojné shkollén. Sipas té dhénave té bordit, ata jané shképutur nga shkolla pér arsye se familjet e
tyre nuk e mbéshtesin dot koston financiare té shkollimit té fémijéve té tyre. Ata nuk kané leké té
blejné librat, cantat e shkollés dhe pajisjet e tjera té nevojshme. “Mendojmé té gjejmé njé mésues gé
té punojé me njé klasé mikse me nxénés té moshave té ndryshme pér té zhvilluar disa oré mésimi 1-2
heré né javé, né ményré qé kéta fémijé rromé té mund té mésojné shkrim dhe lexim”, thoté Latif
Kazanxhiu, kryetar i bordit lokal té Baltézés

Novosela. Né klasén e paré kané shkuar teté fémijé. Analfabeté, duke pérfshiré edhe moshat e
rritura, jané dhjeté. Ndérsa ata gé frekuentojné shkollén jané gjashté fémijé. Pér fémijét qé shkojné
né shkollé éshté ofruar veshmbathje, kancelari, duke péfshiré lapsa, fletore dhe lodra pér fémijé. Pér
té béré té mundur pjesémarrjen e fémijéve né shkolla éshté e domosdoshme gé familjet e tyre té
ndihmohen materialisht. Familjet rrome jetojné né kushtet e njé varférie té skajshme.

Grabiani, Jané 25 fémijé té regjistruar né klasén e paré, nga té cilét vetém gjysma prej tyre kané
shkuar né shkollé dhe pjesa tjeter jo. Né Grabian pér klasén e paré duhet té béhen oré suplimentare
pér té mésuar gjuhén shqgipe. Pérvec katér oréve té detyrueshme. CAFOD-i po ndihmon né
realizimin e oréve suplementare. Sipas Ajet Fetahut, nése nuk organizohen orét suplementare,
sidomos pér mésimin e shqipes, fémijét rromé mbesin prapa nga nxénésit e tjeré. Ata edhe né klasén



e paré nuk e kané nivelin e njohurive té fémijéve té tjeré jorrom. Njé kishé kristiane u ka siguruar
veshje.

Levan. Fémijét gé futen né klasén e pare, gjendja civile nuk i pajiste me certifikata pér arsye se
familjet nuk kané shlyer detyrimin mbi taksén e tokés. Bordi lokal ka takuar kryetarin e komunés
duke i dhéné shkresé zyrtare zyrés sé gjendjes cilvile pér té béré té mundur regjistrimin e fémijéve.
Eshte béré e mundur transportimi i fémijéve né méngjes dhe kthimi i tyre. Bordi lokal mori takime
edhe me pjesétaré nga zyra e prefekturés dhe té drejtorisé arsimore.

Njé problem tjetér gé shgetésonte komunitetin ishte pjesémarrja e fémijéve né shkolla si dhe uljae
numrit té anlfabetéve né kété komunitet. Pér kété u negociua me Drejtorin e shkollés nga iciliu
arrit t& ngrihej njé grup pune gé do té rregjistronte fémijét né shkolla. Gjithashtu u ngrit edhe
komiteti i prindérve ku kryetar éshté zgjedhur Refit Dule, i cili éshté edhe kryetar i bordit lokal, pér
cdo fémijé gé mungon né shkollé, drejtori i shkollés informon Refitin, i cili e ndjek kété problem mé
nga afér:

Moravé - Berat, jané regjistruar pér frekuentimin e shkollés 52 fémijé nga klasa e paré deri né té
katértén. Ky éshté njé numér i ulét né krahasim me vitet e tjera sepse shumé familje kané ikur né
Greqi. UNICEF-i gjaté verés ka organizuar kampe verore, ku ndér té tjera jané béré edhe rifreskim i
njohurive té shkollés.

Korca. Pesé fémijé té moshés sé rritur né 10-11 vjec jané analfabeté. Gjaté verés fémijét jané
pérfshiré né shkollat verore me géllim gé té pranohen né klasén e paré. Dhjeté fémijé, mosha 7 vjec,
jané regjistruar né klasén e paré né shkollén “Naim Frashéri” dhe “Ismail Qemali”. E frekuentojné
shkollén nga klasa e paré deri né té tetén rreth 70 fémijé. Shumé fémijé mbetén té paregjistruar pér
arsye se zyrat e gjendjes civile nuk u japin certifikatat, pér faktin se familjet nuk i kané paguar
taksat.

Saver: né Saver éshté dhéné njé shembull i miré i pérpjekjeve pér regjistrimin e fémijéve né shkollé.
Bordi lokal i “Amaro Drom”, né bashképunim me CAFOD-in kané hapur kurse kundér
analfabetizmit, ku jané regjistruar rreth 12 persona analfabeté nga mosha 14-40 vjec. Pavarésisht nga
mosha té ndryshme ata kané arritur t’i grupojné né klasa mésimore pér té mésuar té lexojné dhe té
shkruajné.

Rromét nxirren me dhuné nga barakat
Komuniteti Rrom i Lanés
Rreth 25 familje hidhen né rrugé né té ftohtin e janarit.

Rromét béhen objekt i njé racizmi flagrant né kryeqytetin e Shqipérisé né Tirané. Né mesnatén e 6
janarit policia ndértimore shkon né barakat e tyre dhe i nxjerr me forcé pérjashta duke ushtruar
dhuné. Ky veprim éshté béré né prezencé té Policisé Ndértimore, Policisé sé Rendit, pronares sé
truallit Znj Miranda Boci dhe té skuadrés “Shqgiponja”. Autoritetet e policisé ndértimore deklarojné
se kané zbatuar vetém ligjin. Né errésirén dhe né té ftohtin e natés, familjarét kané rezistuar pér té
mos e |éné strehén e tyre, por ka gené e koté. Fadromat i kané véné para barakat duke i shkatérruar.
Nénat rrome me fémijét e tyre né krah jané nxjerré né té ftohtin e dimrit. Panorama éshté e
dhimbshme; fémijé duke garé, nénat duke mallkuar, dhe burrat vegse kané kércénuar dhémbét né
pérballjen me policiné. Gjaté késaj nate njé i ri rrom 26-vjecar, Dritan Hashimi, ka vdekur. Ai u
dérgua né Spitalin Ushtarak nga banorét me shpresén se do béhet digka por kur ka mbérritur atje ai
kishte dhéné frymeén e fundit. Familjarét e kané mbajtur trupin e tij mbi gérmadhat e shtépive té tyre



pér t’i béré nderimet e fundit. Méngjesi i 7 janarit i ka gjetur kéto familje pa strehé, né mes té rrugés,
té fyer, té népérkémbur dhe njé i ri i vdekur, qé e kané pércjellé né varreza.

Unioni “apelon”

Unioni i Rroméve té Shqipérisé “Amaro Drom” e denoncon ngjarjen e Lanés si njé diskriminim
flagrant i té drejtave themelore té njeriut, qé i ndodh minoritetit rrom né Shqipéri. Kéta banoré nuk
kané té ardhura té fillojné ndértimin e shtépive me forcat e tyre. Pérpjekjet pér largimin e banoréve
kané filluar gé né vitin 2002. Unioni “Amaro Drom” ka kérkuar nga Bashkia e Tiranés zgjidhjen mé
té miré té mundshme pér kéto familje qé nuk kané ku té fusin kokén, pérve¢ barakave té veta qé
kishin né bregun e Lanés.

Unioni “Amaro Drom” proteston pér I1énien né harresé té Minoritetit Rrom né Shqipéri. E gjithé kjo
situaté ka precipituar si rezultat i mungesés sé vémendjes gé tregon geveria shqiptare pér kushtet
jetésore né té cilat jeton minoriteti rrom né Shqipéri.

KAPITULLIS

1 - Trainim i anétaréve té Bordit Drejtues t&é Komunitetit Rrom té Savrés, Lushnje

«Ne anétarét e Bordit Drejtues té Komunitetit Rrom Savér jemi té bindur se puna joné éshté sa
e lehté po aq dhe e véshtiré. Ne do té angazhohemi me pérkushtueshméri dhe vendosméri pér
zhvillimin e Romunitetit rrom té Savrés nén moton “Ié gjithé né puné pér njé qéllim té pérbashRét”»

Qéllimi i trainimit: Ngritja e kapacitetit drejtues té Bordit Drejtues té& komunitetit
Rrom Savér pér zbatimin e metodés “Zhvillim Komuniteti”.
Céshtjet e trajtuara: -- Puna né Skuadér;

-- Pércaktimi i Objektivave;

-- Strategjia e pjesmarrjes;

-- Vullnetarizmi
Trainimi u realizua para fillimit té punés pér realizimin e projekteve né ményré gé Bordi Lokal té
krijonte njé vizion té garté té ményrés se si duhej zbatuar projekti, si dhe pérse ishte e réndésishme té
aktivizohej komuniteti dhe pérse ishte e réndesishme pérfshirja dhe krijimi i marrédhenieve pozitive
me Autoritetet Lokale.
Gjaté diskutimit pjesmarrésit vlerésuan transparencén né vendim marrje dhe deklarimin e fondeve si
njé element shumé té réndésishém pér krijimin e besimit né komunitet dhe pér pérfshirjen e
komunitetit né aktivitetet e ndryshme. Pjesmarrésit ishin té garté dhe té bindur pér réndésiné e vet-
inisiativés, vet-organizimit, vendim marrjes, transparencés, komunikimit, vullnetarizmit, korrekteses
dhe ndershmerise, gjithperfshirjes, gendrueshmerise, vet-vleresimit, géllimeve té pérbashkéta dhe
krijimit té besueshmérisé né komunitet.
Trajnimi ishte njé element i domosdoshém né krijimin e njé Bordi kompakt, té lidhur dhe né krijimin
e njé vizioni té garté dhe té pérbashkét té anétaréve pér punén gé ata do té vazhdonin né té ardhmen.
Tregues i késaj éshté marreveshja gé ata bén me njéri tjetrin:

«Ne anétarét e Bordit Drejtues t¢ Komunitetit Rrom Savér jemi té bindur se puna joné éshté sa e

lenté po aq dhe e veshtiré. Ne do té angazhohemi me pérkushtueshméri dhe vendosméri pér
zhvillimin e komunitetit rrom té Savrés nén moton “Té gjithé né puné pér njé géllim té pérbashkét™»




Trainimi i Bordeve Levan, Moravé dhe Novosel:

Temat e zhvilluara:
» Si té hartojmé dhe pérgatisim njé projekt propozim
> Nagritje fondesh
» Lidershipi

Qéllimi 1 trajnimit ishte té rriste nivelin profesional té organizatave lokale dhe té pérmirésonte punén
e tyre né komunitete programi i trajnimit ndikoi ndjeshém pér ményrén sesi organizatat lokale
punojné né komunitet. Njohurité e pérfituara gjaté trajnimit mbi hartimin e njé projekt propozimi do
té ndikojé gé organizatat lokale té diné té shfrytézojné burime té ndryshme pér zgjidhjen e
problemeve né komunitet. Né kété ményré organizatat krijojné partneritete té ndryshme pér
mbéshtetjen e inisiativave né komunitet pér té zgjidhur probleme té ndryshme. Njohurité pér ngritje
fondesh ndikuan tek pjesemarrésit t¢ mésojne dhe té diné alternativat pér ngritje fondesh né
komunitet por edhe pér té gartésuar ¢éshtjen e organizimit té aktiviteteve me pak fonde késhtu
organizatat krijuan ide té reja ku mund té kérkojné fonde pérve¢ donacioneve duke mobilizuar
burimet lokale. Réndési té vecanté né trajnim dhe gé ndikonte né punén e organizatave lokale né
komunitet ishte trajtimi i lidershipit. Diskutimet nxorrén né pah karakteristikat gé duhet té keté njé
lider i suksesshém. Organizatat lokale kané njé rol té réndésishém pér organizimin dhe motivimin e
komunitetit pér t’u mobilizuar. Diskutimi mbi lidershipin theksoi réndésiné qé ka mbéshtetja e liderit
nga komuniteti dhe réndésiné e mbéshtetjes dhe bshkéveprimit té liderave té komunitetit me njéri-
tjetrin

Gjaté trajnimit organizatat lokale mésuan koncepte té reja té cilat do t’u shérbejné atyre pér té
punuar né komunitet dhe pér té pasur efektivitet. Késhtu pjesmarrésit morén informacion pér
céshtjet:

Si té hartojmé dhe pregatisim njé projekt propozim (elementet gé duhen pér hartimin e njé
projekti,vendosja e géllimeve objektivave, pérshkrimin e problemit, ndértimin e buxhetit)

Si mund té ngrem fonde dhe ku mund té drejtohemi pér fonde (autoritet lokale, sponsorizimet,
donacionet, bizneset, vetfinancimi, vendet e ndryshme ku organizatat mund té kérkojné fonde pér
mbéshtetjen e problemeve té ndryshme né komunitet) Cfaré duhet té kemi parasysh kur kérkojmé
mbéshtetje pér fonde (Pérshkrimin e sakté té problemit, planin e aktiviteteve dhe ndryshimin gé ky
aktivitet do té sjellé né komunitet). Organizatat lokale mésuan réndesiné e njohjes sé misionit dhe
natyrés sé institucioneve apo organizatave ku do té kerkojné fonde né ményré gé té fitojné
mbéshtetjen. Njé element i réndesishém gé u theksua gjaté trajnimit dhe gé organizatat lokale duhet
té kishin parasysh, ishte mbéshtetja e aktiviteteve né komunitet qé aktivizojné komuntetin té
ndérgjegjésohet pér kapacitetin qé ka pér té ndryshuar situatén né komunitet dhe jo té fiksohen né
zgjidhjen e problemeve gjithmoné nga aktore té jashtém. Organizatat lokale mésuan mbi lidershipin:
Karakteristikat e njé lideri té sukseshém; Llojet e liderave (autoritar, demokratik, karizmatik);
Detyrat dhe pérgjegjésité e njé lideri; Cfaré e dallon njé lider té suksesshém etj.

2 - Trajnimi i Liderave té rinf Rrom

Qéllimi: T’i mundésonte té rinjve rrom rritjen e njohurive né ményré gé té pérballen
me efektivitet dhe kompetencé me céshtjet e komuniteteve té tyre si



Lidera te ardhshém.
Temat:
-- Puna né Skuadér -- Leadershipi
-- Zhvillimi i Komunitetit -- Puna ne Komunitet
-- Prezantim i konceptit té Netéorkut

Pérse ishte e nevojshme té fillohej dicka konkrete pér té rinjté rrom?

Situata aktuale e Komunitetit Rrom né Shqipéri éshté tepér e véshtiré, treguesit e varférisg,
papunésisé, analfabetizmit dhe trafikimit jané té frikshém.
Ky minoritet edhe pse éshté vendosur né ményré pagésore né vendin toné gé prej mé shumé se 600
vjetésh, ende edhe sot e késaj dite nuk po gjen njé frymé normale bashkéjetese me bashkékombasit,
kjo si rrjedhojé e indiferencés pér gjendjen e tyre, e paragjykimeve dhe dallimit gé i béhet shpesh
rroméve, ata ndjehen té diskriminuar dhe edhe pse ky diskriminim nuk éshté i hapur ai ka sjell vet-
izolimin e rroméve.

T& rinjté rrom jané grupi mé i marxhinalizuar né vendin toné. Té rritur né kushte té véshtira social-
ekonomike dhe nén presionin dallues té shogéris ata e kané patur tepér té véshtiré té depértojné né
jetén sociale e kulturore té vendit. Shumica e tyre jané té papuné. Shumé rrallé gjen rrom té punésuar
né Institucionet Shtetérore.

Qéllimi joné éshté gé té béjmé dicka sot, ndryshe e nesérmja do té jeté pérséri e zymté. Tani
éshté momenti i duhur pér té vepruar dhe ndihmuar ata gé nesér do té mbajné peshén e njé
gjenerate té re.

Nesér do té jeté tepér voné.

Procesi i té mésuarit gjaté trainimit u realizua népérmjet té mésuarit ndérveprues dhe kombinimit té
ushtrimeve praktike, informacionit teorik, rasteve studimore, shkémbimit té eksperiencés, punés né
grupe, diskutimeve, materialeve referuese, pyetésoréve, lojrave né situata reale etj.

Pjesmarrésit mésuan funksionin dhe réndésiné e punés né ekip, Céshté komuniteti dhe parimet bazé
té metodés Zhvillim Komuniteti, Cilésité dhe stilet e njé lideri t€ mirg, si té organizojmé komuntetin
pér zgjidhjen e problemeve.

Ata morrén njohuri fillestare pér bashképunimin dhe Networkun.

Pjesmarrésit diskutuan dhe u ndérgjegjésuan pér anét pozitive té diversitetit.

Atomsfera e hapur dhe lojrat e ndryshme krijuan njé ambient té pérshtatshém pér diskutime té lira
dhe pér té shkémbyer eksperienca té ndryshme.

Ky trainim u pasua nga njé tjetér aktivitet pér rininé rrome né Shqipéri, Tryezé e Rrumbullakét pér
integrimin dhe pérmirésimin e situatés sé kétij grupi né vendin toné, financuar nga Fondacioni i
Shogérisé sé Hapur pér Shqipériné, Soros.

Né tryezé morrén pjesé perfagésues té 5 OJF-ve Rrome (Amaro Drom Tirané, Shogata Romano
Drom Fush Krujé, Shogata Alba Rom Durrés, Shogata Gruaja rrome e sé ardhmes Tirané, Shogata
Romano Kham Tirané); Perfagésues Rinor té komuniteteve lokale rrome (Korcé, Tirané, Durrés,
Fier, Vloré e Kucové); Pérfagésues té Keéshillit t¢ Europés né Shqipéri, Komiteti Shtetéror pér
Minoritetet, Komitetit Shqiptar i Helsinkit, Shogata Gruaja né fokusin e zhvillimit, Shogata né
Mbrojtje té té drejtave té fémijéve si dhe pérfagésues té bordeve drejtuese té disa komuniteteve
Lokale.



Nevojat dhe Prioritetet e Rinisé Rrome né Shqipéri

Né té gjitha sferat e jetés sociale, kulturore e politike shpallet se e ardhmja iu pérket té rinjve. Por té
rinjté rrom kérkojné njé vémendje té vecanté pér pérmirésimin e situates sé tyre, né ményré gé né té
ardhmen té zené vendin e duhur né shogériné shqiptare.

Disa nga nevojat dhe prioritetet e kétij grupi jané:

VVVYY
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Rritja e kapacitetit té pérfagésuesve (Liderave té ardhshém) rinor rrom;

Ngritja e nivelit arsimor dhe kulturor brenda komunitetit;

Rritja e shkalles sé frekuentimit té shkollave;

Krijimi i vendeve vakante pér té rinjté rrom né shkollat profesionale dhe Univeristetet
Shqiptare;

Hartimi dhe zbatimi i trainimeve profesionale nga institucione té ndryshme;

Pérfshirja e rinisé rrome né Strategjiné Kombétare té Rinisg;

Krijimi i kushteve té caktuara pér promovimin e aktiviteteve té organizatave rinore rrome;
Gjetjen e alternativave té punésimit rinor, pjesmarrja né debate dhe diskutime;

Gjallérimi i jetés sportive pér kété komunitet;

Akses né mediat publike, ngritje kapaciteti dhe rritje té numrit té gazetaréve rrom;

Veprimtari sensibilizuese pér ndryshimin e mentalitetit t¢ komunitetit;

Té hartohen programe pér shkémbim eksperience dhe vizita g¢ mund té fugizojné rininé
rrome, té zhvillojné besimin e tyre né forcat dhe kapacitetin e vet, té merret eksperiencé pér
té marré pjesé aktivisht si gytetar, né aktivitete shkollore, sociale, shogata etj.

Té Kkrijohet rrjeti kombétar i té rinjve rrom;

Té forcohet mundésia pér pjesmarrje né aktivitete dhe netéork kombétar dhe ndérkombétar té
té rinjve rrom;

Té rriten mundésité dhe mjetet e shpérndarjes sé informacionit pér mundésité né angazhimin
e té rinjve né jetén social-ekonomike té Shqipérisé.

Njé koordinimi efektiv i punés sé strukturave kombétare té rinisé apo pér rininé pér zbatimin
e angazhimeve té pércaktuara né Strategjiné Kombétare “Pér Pérmirésimin e Kushteve té
Jetesés sé Minoritetit Rrom né Shqipéri” dhe Strategjiné Rinore;

Fushata sensibilizuese pér uljen e shkallés sé diskriminimit dhe paragjykimeve brenda
shoqérisé shqipétare;

Publikime té ndryshme pér rininé rrome;

Rritja e bashképunimit midis OJF-ve Rrome dhe jorrome, institucioneve dhe organizmave té
brendshém dhe té jashtém pér pérmirésimin e késaj situate;

Rritja e bashképunimit kombétare dhe ndérkombétar pér promovimin e kushteve gé
favorizojné zhvillimin e té rinjve népérmjet hartimit ose zhvillimit té politikave ekzistuese
rinore si dhe vénien né funksion té kétyre arritjeve pér té krijuar kushte gé promovojné
pjesmarrjen e té rinjve né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar;

Zhvillim i aktiviteteve dhe programeve pér zhvillimin social, kulturor e ekonomik;

Pérfshirja e pérfagésuesve té OJF-ve Rrome né aktivitete té ndryshme me géllim zbutjen e
diferencave rinore;

Hartim dhe zbatim i programeve (nga Pushteti Lokal) pér trainimin dhe zhvillimin e té rinjve
rrom né komunitetet lokale;

Mbéshtetje té biznesit té vogél dhe ndérmarrjeve té vogla pér té rinjté rrom;

Plotésim i legjislacionit pér stimulimin e pérfshirjes sé té rinjve rrom né ndérmarrjet dhe
kompanité e biznesit privat;

Stimulim i aktiviteteve vet-organizuese pér rritjen e té ardhurave té kétij grupi;




» Programe pér té drejtat, lirité dhe detyrimet;

» Programe pér parandalimin e fenomenit té trafikimit té€ génieve njerézore;

» Programe pér rritjen e vleresimit té rolit té gruas dhe problemet gé ka ajo etj.
Rinia rrome si pjesé pérberése e rinisé shqiptare dhe e shogérisé shqiptare né pérgjithési, kérkon njé
vemendje té vecanté pér pérmirésimin e kushteve né té cilat ndodhet. Njé ndryshim i tillé mund té vij
vetém me pérpjekje té pérbashkéta té vet komunitetit rrom dhe e té té gjitha strukturave relevante
Shqiptare.

3 — Vizité pér shkémbim eksperience

Qéllimi i vizités ishte shkémbimi i eksperiencés dhe informacionit.

Gjaté vizités, pjesmarrésit diskutuan dhe analizuan aspekte té ndryshme té punés sé komunitetit té
Kucovés, pikat e forta dhe té dobta u diskutuan né ményré qé té nxirreshin mésime dhe té
shmangeshin gabimet né té ardhmen né komunitetet e tjera.

Céshtja e paré e diskutuar ishte procesi i zhvillimit t€ komunitetit t¢ Kucovés, pér té cilin
pjesmarrésit vlerésuan ményrén e negocimit té bordit me autoritetet lokale dhe aktivitetet e
ndryshme té cilat organizohen né kooperim nga organizatat e Kucovés (Kulture, aktivitete pér
fémijét, graté dhe té rinjté). Shumé pjesmarrés (sidomos pérfagésuesit e bordeve té gytetit: Korca
dhe Durresi) mbetén té impresionuar nga keto arritje.

Céshtja tjetér e diskutuar ishte “A kané arritur projektet e realizuara té zhvillojné sensin e
pronésisé né komunitet? N.g.s PO, ku duket kjo? N.g.s JO, pse?“. Pas njé analize té projekteve té
ndryshme dhe ményrés sé realizimit té tyre, u arrit né konkluzionin se anétarét e komunitetit rrom té
Kucovés jané té ndérgjegjshém se té mirat dhe ndryshimet né komunitetin e tyre nuk vijné si
dhuraté, por pér t’i arritur ato duhet té angazhohet i gjithé komuniteti. Nga ana tjetér realizimi i njé
gendre té pérbashkét komunitare dhe i kanalizimeve té ujrave té zeza, jo vetém qé éshté realizuar me
punén e vet komunitetit, por gjithashtu ato i mbeten komunitetit dhe kjo duket ne faktin se éshté vet
komuniteti i cili kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin e tyre. Né fund té diskutimit té késaj
pike, pjesmarrésit rané dakort se né té ardhmen né komunitetet e tyre do t’i kushtonin njé réndési té
vecanté sensibilizimit t&¢ komunitetit pér vazhdueshmériné dhe mirémbajtjen e projekteve té kaluara.

Pér ceshtjen e treté “Pjesmarrja e bordit lokal dhe ndarja e detyrave midis tyre” pjesmarrésit
shkémbyen opinione té ndryshme dhe u arrit né pérfundimin se né té gjithé bordet lokale ndarja e
detyrave, marrja e vendimeve, pjesmarrja dhe marrja e pérgjegjésive béhet né ményré té hapur dhe
demokratike. ,,Bashkpunimet e organizatave lokale me aktoré té tjeré. Réndésia e kétyre
bashkpunimeve”, pér té cilén pjesmarrésit diskutuan eksperiencat e ndryshme pozitive dhe negative
me autoritetet lokale, institucionet shtetérore dhe organizatat e tjera jogeveritare. Mendime té shumta
u hodhén pér pérmirésimin e procesit té negocimit me té tretét dhe pér rritjen e besimit té liderave né
aftésité e tyre negociuese dhe pérfagésuese té interesave té komunitetit rrom.

Njé céshtje tjetér ishte ,,Ecuria e organizatave lokale pjesmarrése. Sa e ndiejné veten e tyre si zérin
e _komunitetit”, céshtje pér té cilén u hodhén ide té ndryshme pérsa i pérket pérfagésimit té
komunitetit né nivel lokal dhe kombétar. Inisiativat e ndryshme pér bashképunim me organizata té
ndryshme jané njé tregues i qarté i rritjes sé aftesive dhe pergjegjesisé sé pérfagésimit té komunitetit
té tyre. Pérsa i pérket aktiviteteve vet-organizuese dhe stimulimit té tyre, pjesmarrésit ran dakort pér
réndésiné e kétyre aktiviteteve né pérmirésimin e kushteve ekonomike té komunitetit, né
ndérgjegjésimin e tyre pér organizimet e pérbashkéta, né marrjen e pérgjegjésive dhe pérmbushjen e
tyre brenda afatit. Pér kéto aktivitete u ra dakort gé té b&heshin studime té sigurta pér tregun dhe
planin e biznesit. Né pérfundim, pjesmarrésit vlerésuan pozitivisht punén e Bordit dhe Komunitetit
Rrom té Kucovés, i cili ka treguar se éshté njé bord aktiv dhe i afté pér té organizuar komunitetin.




KAPITULLI 6
Pérgatiti: Blerina Gjeka, Menaxhere Programi

Skema e Zhvillimit Lokal dhe Lidershipit

Unioni Amaro Drom me mbéshtetjen e Fondacionit Internacional Spolu éshté duke zbatuar
programin kombétar ”Zhvillim Komuniteti” né 9 komunitete Rrome té rretheve té ndryshme té
Shqipérisé.

Ky Program synon:
> Ulje té varférisé né nivel lokal,
» Pérmirésim té pozicionit social t¢ Roméve né nivel lokal dhe kombétar;
» Lobim dhe advokasi né nivel lokal dhe kombétar.

Amaro Drom po lufton pér zhvillimin e komuniteteve Rrome, pér forcimin dhe integrimin e tyre né
ményré gé anétarét e kétij komuniteti té jené pjestaré té respektuar té shoqérisé duke ruajtur
identitetin e tyre dhe duke gené té liré pér ta shprehur até.

Pérmirésimi 1 marrdhénieve midis Rroméve dhe Autoriteteve Lokale, té pérfagésuesve té
Institucioneve lokale dhe njerézve té tjeré t€ maxhorancés éshté njé aspekt tjetér i punés soné.

Strategjia e aktiviteteve afatshkurtra t&€ Amaro Drom
Programi “Zhvillim Komuniteti”’ 2003 — 2005

Partneritet e Networku Kombetar

bashkepunim Pavaresia Komuniteteve
Fazae Perpjekje te perbashketa Networku Lokal f
Trete Aleanca e Bashkepunim

Rritje e te ardhurave

Lobim dhe Advocacy AR
Permiresim i Situates

\

Aktivitete te kombinuara, Ngritje e kapacitetit te
Shkembim eksperience Bordit e Liderave
Trainime dhe Seminare Pje_?_ma!rrje/AktiViZim

Fazae Infrastrukture <———> Publikime te ndryshme > Krijimi i Strukturave

Dyte Lokale

Tryeza te Rrumbullakta Rritie e te ardhurave

Sensibilizim i komunitetit : L
Permiresim i Situates

/
N .
Aktivitete te Kombi Ndergjegjesim
ivitete te kombinuara : o
Trainime dhe ekspertize Thy_er_Ja_e mentalitetit
Fazae Ak.t_llvm.m o
Pare Shkembim eksperience Krijimi i Besimit
L Infrastrukture <——— Seminare e Sensibilizim Rritje Kapaciteti

Shendetesi

~




Gjaté zbatimit té kétij programi ne kemi vézhguar dhe studiuar ecuriné dhe zhvillimin e
komuniteteve lokale. Fundi i vitit 2004 shénoi dhe pérfundimin e fazés sé dyté té programit pér disa
komunitete té cilat u pérfshiné mé paré né program dhe nisi késhtu sfidén pérfundimtare drejt
krijimit té organizatave lokale té pavarura, zyrtare dhe partnere t¢ Amaro Drom.

Né fillim Amaro Drom e filloi punén duke vepruar si njé ndérmjetés midis komuniteteve lokale dhe
Institucioneve té ndryshme (Modeli Arkitekturor), por shumé shpejt filozofia joné ndryshoi dhe ne
kérkuam gé vet komuniteti té ishte aktori kryesor né procesin e zhvillimit (Modeli i trekéndéshit):

MODEL| ARKITEKTUROR

Institucionet Shteterore
Donator dhe Oraanizata

Programe

~a®i
Mbeshtetje

Amaro Drom

PrOJekte

kthltete .
Shkemblm
Te dhena Ekspenonce

Komuniteti Rrom

Drejtues i
Komunitetit

Zyrat

Komunitare @

MODELI | TREKENDESHIT

Unioni ”Amaro-Drom” <> Fondacioni Internacional SPOLU

Komuniteti Rrom Pushteti Lokal
<>

Kjo skemé ka sjellé fugizimin né ményré té dukshme té komunitetit, krijimin e besimit té
komunitetit né forcat e veta, krijimin e besimit pér aftésité dhe kapacitetin organizues e menaxhues
té rroméve tek autoritetet lokale.



PROCESI | ZHVILLIMIT TE KOMUNITETEVE RROME NEN ZBATIMIN E PROGRAMIT
7 ZHVILLIM KOMUNITETI.

1 - NDERGJEGJESIMI:

Fillimi i punés né komunitetet lokale ishte
tepér i véshtiré: njerézit ishin té
pandérgjegjésuar  pér  aftésité  dhe
mundésité e veta dhe prisnin ndihma dhe
pérmirésim té situates nga faktoré té
jashtém, kombétar apo ndérkombétar.
(Procesi i Shiut)

U U

Ndérgjegjésimi i komunitetit pér aftésité
dhe mundésité gé sjell vet-organizimi
dhe vet-angazhimi pér pérmiresimin e
situatés.

(Ndihmé e jashtme pér té krijuar burime
dhe kapacitete brenda komunitetit)

U U

Vazhdimési

il

Qéndrueshméri

Pérmirésim i
Pérkohshém

Zgjidhje

Varési Pasivitet téProblemeve

2 - AKTIVIZIMI:

Mirémbajtje C%> Identifikim Ndérgjegjésim Njerézit jané
( ) . (Awareness) aktiv pér
, ﬁ reFa):’ic;(i:ﬁfiltlte Veprim i komunitetin
( } Spatim\ Aktiviteteve ] El?a\e(lr:::ior?n I(\.:-/I ta):‘:?n
: - e :> (Attitude) inisiativa dhe
ES veprojné.

Planifikim

3 - QENDRIMI DHE MENTALITETI:

Njerézit kané njé vizion té qarté pér té ardhmen, né fillim ata kérkonin ndihma ekonomike, pas
kalimit té fazes sé paré té programit vihet re se komuniteti kérkon mé tepér mbéshtetje pér ta
pérmirésuar vet situatén, pér té pasur arritje afatgjata dhe jané mé té hapur pér té bashképunuar me
njéri-tjetrin.

4 — KAPACITETI DREJTUES (Lidershipi):

Bordi lokal éshté i afté té drejtojé dhe organizojé komunitetin, t€ formulojé dhe té hedhi hapa pér
zgjidhjen e problemeve, té negociojé me Autoritetet Lokale dhe té& marré pérgjegjési pér realizimin e
aktiviteteve. Liderat e grupeve té ndryshme (bordi, graté dhe té rinjté) jané té pérgatitur pér
realizimin e detyrave, mobilizimin e grupeve brenda komunitetit dhe pérfagésimin e komunitetit té
tyre né nivel lokal dhe kombétar.




5 - PJESMARRJE:

Gjaté zbatimit té projekteve dhe aktiviteteve t€ ndryshme é&shté véné re se anetarét e komunitetit
marrin pjesé aktivisht nén ndikimin e kétyre faktoréve:

Ndjenja e Komunitetit (kultura, bashkjetesa, ndarja e problemeve té njéjta);
Investim burimesh (para, kohé dhe energji) nga anetarét e komunitetit;

Natyra publike (géllimi i pérbashkét, mbledhje té hapura);

Transparenca dhe Korrektesa;

Ndérgjegjésim pér kapacitetin dhe mundésité pér té béré ndryshime;
Vet-vlerésim, vet-inisiativa, vet-vendosje dhe vet-organizim;

Marrédhénie té mira bashképunimi me maxhorancen, grupet e tjera etnike dhe
Autoritetet Lokale;

Transparenca, krijimi i besimit dhe motivimi.

YV VVVVVVY

6- STRUKTURAT SOCIALE:

Brenda komunitetit jané krijuar struktura dhe néngrupe lokale té géndrueshme. Duke gené té
aktivizuar né projekte vet-organizuese néngrupe té ndryshme (graté, té rinjté, grupet e inisiativave
ekonomike etj) kané realizuar me sukses aktivitete té cilat kérkonin vetorganizimin e grupit,
bashképunimin e anétaréve brenda grupit, ndarjen e pérgjegjésive, té génit pjesé e procesit, marrjen
pérsipér té rriskut, ndarjen e detyrave dhe kérkimin e zgjidhjeve t¢ mundshme duke patur parasysh
pérfitimin e té té gjithé grupit.

Té tilla aktivitete jané, psh: aktivitete sportive té grupeve té té rinjve, aktivitetet pér rritjen e té
ardhurave, aktivitete vetorganizuse té grave té realizuara brenda té njéjtit komunitet.

Nengrupet Aktiviteti Procesi Produktet
Vet-organizimi i grupit; - -
: Bashkepunimi i »| -Lidera te pergatitur nga grupe te
8 Grupi 1 - % »| anetareve brenda grupit; ndryshme ,
5 > % = Te genit pjese e procesit; »| - Permiresim i situates ekonomike
—— | = 'g _| Marrjen persiper te
e rinjte = Lo iagiesi
g < rriskutdhe pergjegjesive |1 perniekie te perbashketa
< S Ndarjen e detyrave dhe - Nderveprim
Grupi 2 ™ L [ kerkimine zgjidhjeve | - Fokusim drejt te ardhmes
duke patur parasysh ”
perfitimin e te te gjithe

\ 4

grupit;
Te mesuarit duke punuar

Njohurite mbeten ne Komunitet

7- VENDIM-MARRJE DEMOKRATIKE!

Bordet drejtuese té komunitetit jané zgjedhur me votim nga veté anétarét e komunitetit. Pér té pasur
njé vendim-marrje sa mé demokratike bordet pérbéhen nga 5, 7 ose 9 persona pérfagésues té grupeve
té ndryshme: burra, gra dhe té rinj. Réndési e vecanté i &shté dhéné marrjes sé vendimeve né ményré
té hapur dhe transparente kundrejt komunitetit: bordi ka béré takime té hapura me komunitetin pér
probleme té ndryshme, takime dhe diskutime me grupe té ndryshme, fise té vecanta dhe familje
brenda komunitetit. Njé element i réndésishém i kétij procesi éshté mundésia e njé vendi/zyre/gendre
ku komuniteti dhe bordi kané mundési té takohen dhe té diskutojné probleme dhe c¢éshtje té




ndryshme. Té tilla zyra komunitare jané hapur né Levan, Moravé, Kucové, Novosel e sé fundi né
Savér, Lushnje.

8 — VIZIBILITET DHE NDIKIM:

Aksionet e ndérmarra synojné edhe vizibilitetin e komunitetit rrom né nivel lokal dhe kombétar,
duke patur parasysh qé kéto veprime té sjellin vértet pérmirésim té jetés, zbatim té té drejtave
njerézore tek pérfituesit, té sjellin ndryshime jo vetém brenda komunitetit por edhe né shoqéri,
ndryshimi té jeté i géndrueshém dhe zgjidhjet t¢ mos jené momentale.

Influenca e Shogérisé mbi Komunitetin | Ndikim i dyanshém
Shogéria
mbi

Komunitetin
DHE

Komuniteti
mbi
Shoqériné

9 - PAVARESIA:

Njé nga treguesit e fugizimit t& Bordeve dhe komuniteteve lokale éshté dhe dalja e tyre si struktura
té pavarura, zyrtare dhe partnere t¢ Amaro Drom.

Liderat Rrom kané identifikuar kéto avantazhe dhe disavantazhe té pavarésisé:

Avantazhet e Pavarésisé sé Bordeve Disavantazhet e Pavarésisé sé Bordeve
Vet organizim / Vet vendosje Kérkon kohé dhe energji nga puna
Ndérgjegjésim i komunitetit dhe Bordit e pérditshme, pér t’i shérbyer komunitetit.
Zhvillim i liderave

Fugizim i bordit Fillim i véshtiré financiar

Vizibilitet i komunitetit
Mobilizim pér té zgjidhur problemet e veta | Ndjenjé e forté pérgjegjésie ndaj komunitetit
Bashképunim i forté me Autoritet Lokale

Vet inisiativa Kérkon kohé, energji dhe déshiré pér té
Zé@ri i veté komunitetit punuar pér komunitetin

Ndjenjé e forté pérgjégjesie ndaj

komunitetit

Zgjidhje té problemeve
Forcim i lidhjeve brenda komunitetit
Rritje e kapacitetit té bordit




Skema e méposhtéme tregon situatén aktuale te Unionit Amaro Drom dhe vizionin e sé
ardhmes pér té patur komunitete lokale té pavarur dhe partneritet té vazhdueshém me to.

Niveli
Nderkombetar

Niveli
Kombetar

SITUATA AKTUALE

Amaro Drom

Partner te tjere L

Bordi Drejtues Presidenti
Amaro - Drom

Sekretari Pergjithshem

Morave Durres Novosel Levan

Baltez Saver Korca Kucova Grabian

VI1ZIONI | SE ARDHMES

Niveli Nderkombhetar

Niveli Kombetar

Grpbi ar
Kucoy, r
Durres Morav I
Novos| van

Korce Baltyz



10 — ALEANCAT:

Njé tjetér hap i réndésishém né procesin e zhvillimit t¢ komunitetit éshté dhe krijimi i aleancave me
institucione, organizata e element té tjeré té cilét ndikojné pozitivisht né zhvillimin e komunitetit.
Komunitetet lokale dhe bordet gé i udhéheqin ata kané filluar tashmé té krijojné lidhjet e tyre, me
ané té bashképunimeve, kontakteve dhe punés konkrete me shumé institucione, organizata,
autoritetet lokale etj.

| Deputeti Zones

Komuniteti
Rrom-Z .
Institucion A
; Shteteror Ly
Organizate \ =— SPOLU
i
Komuniteti Y
Rrom - Y
- Drejtoria e
Organizate |_._ _ _ — | Shkolles
e huaj \"
Organizate |-~ "+~ Biznesmen
Kombetare Drejtoria
Shogate Arsimor
Komuna Lokale Komuniteti
Rrom - W
Prefektura Maxhoranca

11 — NETWORKU:

Networku Lokal

Komunitet

i paorganizuar - -
Komunitet »  Komunitet
- . Rrom < Rrom
Komunitet i Komunitet i
paorganizuar paorganizuar T ¢ ¢ T
Komunitet » Komunitet
Komunitet i Rrom < Rrom

paorganizuar

Netwoku Kombétar
i Organizatave
Rrome




Gjaté seminareve dhe trainimeve té ndryshme lidrat rrom kané identifikur kéto avantazhe dhe
disavantazhe té krijimit dhe hyrjes sé tyre né Network.

AVANTAZHET E NETWORKUT DISAVANTAZHET E NETWORKUT
Shkémbim Eksperience/Shkémbim Informacioni Kérkon kohé, energji dhe déshiré pér té
Bashképunim pér projekte me interes reciprok punuar pér komunitetin
Njé Zé i Pérbashkét pér té gjithé Rromét
Ekspertizé dhe Ndihmé pér njeri tjetrin Do t’ju duhet té harxhoni kohé nga
Mbéshtesin njeri tjetrin puna juaj e pérditshme, pér t’i

Zgjidhin probleme dhe mésojné nga gabimet e njeri tjetrit | shérbyer komunitetit.

Shmang gabimet e té tjeréve

Zgjerohen mundésité tuaja; Ju mund té fitoni bashké ¢faré | Nése Rrjeti prishet mund té démtohet
nuk mund ta fitoni vetém. imazhi i gjithé komunitetit.

Ofron siguri pér mbrojtje pér anétarét qé nuk mund té jené
né gjendje pér té ndérmarré vet veprime.

Rrit mundésité pér burime financiare Fillim i véshtiré financiar

Rrit transparencén, Kredibilitetin dhe influencén e
Organizatave Lokale

Zgjeron Qéllimin e punés tuaj Pér njé periudhé kohe mund té jeté pasiv

Té bén té fugishém

Vizibilitet i fugishém i komunitetit Rrom né arenén
Kombétare dhe Nderkombétare

Zhvillim té lidershipit lokal

Ndérhyrje té pérbashkéta pér zgjidhjen e problemeve
madhore té komunitetit né rang Lokal dhe Kombétar.

Ushtrim presioni dhe Fushata té pérbashkéta té
suksesshme

Pérgjegjési me té médha

Advokim pér ndryshim té legjislacionit né favor té
komunitetit Rrom

Mobilizim i té gjithé komunitetit né momente/situata
specifike

Kjo ishte skema me ané té sé cilés ne kemi punuar pér arritjen e rezultateve konkrete né realizimin e
objektivave dhe aspiratave tona. Ne jemi krenar dhe tepér té kénaqur gé puna joné ka mundur té
rregulloj disi njé situaté né dukje té pashpresé.

Ne kemi besim tek njé komunitet gé ka kag shumé vlera dhe éshté i gatshém té punoj me devotshméri
pér té zéné pozicionin gé i takon né shogériné shgiptare.
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